
Washington Mutual rolls out innovative program to benefit local schools and receives an 

‘A+’ from education advocate Caroline Kennedy 

 

‘Wamoola for Schools,’ a check-card rewards program, is expected to drive 

millions of dollars in donations to local schools 

   

(Seattle)  In an innovative effort to step up support of local schools, Washington Mutual is 

introducing a new check-card rewards program that is expected to drive millions of dollars in 

donations to K-12 schools. Called Wamoola for Schools, the program is the first of its kind to tie a 

rewards program that supports local schools to check card usage, and in turn allows schools to 

accumulate bonus points which will be converted to cash at the end of each year. 

 

“Washington Mutual earns an A+ for its support of education. This is an exemplary 

program that will truly make a difference in the lives of our children,” said Caroline Kennedy, chief 

executive of New York City Schools’ Office of Strategic Partnerships, which was created to form 

strategic public-private partnerships to support education. “Education plays an increasingly vital 

role in providing our children with the knowledge and confidence to make them successful in 

today’s world. It is with support from businesses like Washington Mutual that we will be able to 

give our educators the additional resources they need.” 

 

Washington Mutual has a long-standing history of supporting education 

 

Wamoola for Schools is one of many education programs supported by Washington 

Mutual. “Although many businesses support education, our commitment is long-standing and 

passionate,” said DiRe. For example, Washington Mutual expects its community and employee 

giving program to total over $94 million in 2004, with approximately $24 million of that total to 

support education initiatives. “While we will continue to support national and local initiatives 

through cash grants, we expect Wamoola for Schools to be an ever-increasing part of our 

community giving budget,” said DiRe. 

 

 

 

Washington Mutual lanza programa para beneficiar a escuelas locales y recibe una “A+” 

de la defensora de la educación, Caroline Kennedy 

 

El programa WaMoola for Schools® se espera que generare millones de dólares en donaciones 

a escuelas locales 



 

Seattle – En un innovador esfuerzo para incrementar el apoyo a las escuelas locales, 

Washington Mutual, Inc. (NYSE:WM) una de las instituciones financieras líderes del país, 

anunció hoy el lanzamiento por parte de sus subsidiarias bancarias, de un nuevo programa a 

través de su tarjeta de débito  que se espera genere millones de dólares en donaciones a 

 escuelas primarias y también preescolares. Llamado WaMoola for Schools®, este programa es 

el primero en su tipo en vincular el apoyo a las escuelas locales al uso de la tarjeta de débito, 

permitiéndoles a dichas escuelas acumular puntos que se convierten en dinero al final del año. 

  

“Washington Mutual se ha ganado una “A+” por su apoyo a la educación. Este es un 

programa ejemplar que realmente hará una diferencia en la vida de nuestros niños,” dijo Caroline 

Kennedy, la directora ejecutiva de la Oficina de Alianzas Estratégicas de las Escuelas de la 

Ciudad de Nueva York, la cual fue creada para establecer acuerdos y alianzas  entre el sector 

público y el sector privado, con el objetivo de promover el desarrollo educativo. “La educación 

juega un papel cada vez más vital en proveer a nuestros niños del conocimiento y la confianza 

que necesitan para poder ser exitosos en el mundo de hoy. Es con el apoyo de corporaciones 

como Washington Mutual que podremos dar a nuestros educadores los recursos adicionales que 

ellos requieren.” 

 

Washington Mutual ostenta un largo historial en favor de la educación  

 

El programa WaMoola for Schools es uno de los tantos programas educativos apoyados 

y promovidos por Washington Mutual. “Aunque muchas empresas apoyan diversos programas 

educativos, el nuestro ha sido y es, un compromiso duradero y apasionado,” dijo DiRe. Por 

ejemplo, está previsto que nuestro programa de donaciones comunitarias por parte de los 

empleados de Washington Mutual, supere los 94 millones de dólares en 2004, de los cuales 24 

millones serán destinados a educación. “Mientras continuamos nuestro constante apoyo a 

iniciativas locales y nacionales a través de diferentes subsidios, el programa WaMoola for 

Schools incrementará aún más nuestro creciente presupuesto destinado a las comunidades,” dijo 

DiRe. 


